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AANVRAAG TOT CUMULATIEMACHTIGING  
 

(in twee exemplaren in te vullen door de personen die onder de toepassing vallen van het koninklijk besluit van 2 

oktober 1937 houdende het statuut van het Rijkspersoneel)  

 

I. Persoonlijke inlichtingen betreffende het personeelslid  
 
   

1) Naam en voornamen: 
  
 

2) Adres: 

 

 

3) Geboorteplaats en-datum: 
  
 

4) Diploma's of studiegetuigschriften:   
  
 
 

II. Inlichtingen betreffende de functie van het personeelslid in een FOD of een instelling van openbaar nut 
 
   

1) FOD JUSTITIE 
 

2) Dienst: 

 
 

3) Dienstadres:  
  
 

4) Niveau of klasse en graad:  
  

5) Hoedanigheid van het personeelslid (statutair, contractueel, stagiair, enz.): 
 

 

6) Is het personeelslid titularis van een voltijdse of een deeltijdse betrekking ? (in dit laatste geval het aantal uren  

    per week aanduiden): 
 

 

7) Gedetailleerde beschrijving van de activiteiten in uw huidige functie bij de FOD Justitie: 

 

 
 
 
 
 

 

 

III. Inlichtingen betreffende de activiteit die het personeelslid bij cumulatie wenst uit te oefenen  
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1) Benaming van het bestuur of de instelling waar de activiteit uitgeoefend zou worden: 
 
 
 
  

2) Adres: 

 

 
  

3) Gaat het om een instelling van de Staat, van een provincie, van een gemeente, van de privé-sector, enz.? 
  
  

 
 

4) Gedetailleerde beschrijving van de activiteit (één activiteit per formulier a.u.b.): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
  

5) Gemotiveerde bevestiging dat de activiteit geen aanleiding kan geven tot een toestand van belangenconflict: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  

6) Bruto jaarlijks beroepsinkomen desgevallend na berekening van de verhogingen die voortvloeien uit het 

indexcijfer van de consumptieprijzen: 

 

 

 

 

7) Raming van het overeenstemmende netto-jaarlijks beroepsinkomen : 
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8) Datum vanaf wanneer de cumulatie  een aanvang neemt (indien geen verduidelijking, zal de cumulatie worden 

toegekend de 1ste van de maand volgend op de datum van de aanvraag aan de personeelsdienst):  
 
  

9) Duur van de prestaties (aantal uren/week):  

 

 

10) Zouden de prestaties geheel of gedeeltelijk tijdens de diensturen uitgeoefend worden ? Duur van de prestaties 

die tijdens de diensturen zouden uitgeoefend worden: 

 

 

 
 

IV. Inlichtingen betreffende de cumulaties die niet aan een machtiging onderworpen zijn (art. 3, § 1, van het 

K.B. nr. 46, gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 142)  
 

   
1) Opsomming (instelling waar elke activiteit wordt uitgeoefend, duur van de prestaties, enz.): 
   
  
a)  
  
b)  
  
c) 
 
 
2) Bewijs dat de activiteit inherent is aan het ambt: 
   
  
a)  
  
b)  
  
c) 
   
 
3) Bruto-jaarlijks beroepsinkomen: 
   
  
a)  
  
b)  
  
c) 
 
   
4) Raming van het overeenstemmende netto-jaarlijks beroepsinkomen: 
   
a)  
  
b)  
 

c) 
 
 

V. Verklaring 
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Ik verklaar, op mijn erewoord, een juist antwoord te hebben verstrekt op de vragen hierboven. 
  
   
  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
   
  
(Handtekening)      (Datum) 

    

 

VI. Beslissing 
   
  

1) Advies van de hiërarchische meerderen: 

 

 

 

 

 

 

              Datum: 

 

              Handtekening:  

 

          

  2) Gemotiveerd advies van de  betrokken Directeur-generaal, de directeur of de Chef van de Entiteit: 

 

 

 

 

 

 

              Datum: 

 

              Handtekening:  

                
 

 

  3) Gemotiveerd advies van de autoriteit bevoegd om de cumulatie al dan niet te verlenen: 

 

 

 

 

 

 

              Datum: 

 

              Handtekening:      

 

         

 


