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In 1997 verscheen het eerste
nummer van ons magazine
Justipress. Na ruim een
kwarteeuw en tal van

metamorfoses voeren we
definitief de papieren versie
af.

Dit september-nummer van
jaargang 26, de 103%
Justipress, is het eerste
nummer dat digitaal in jouw

mailbox verschijnt.

Je ontvangt hem ook nog één
allerlaatste keer in papieren
vorm in jouw brievenbus.

Behalve het besparen van
bergen papier, en het redden
van wat bomen, verandert er
niet zo heel veel. Je blijft
driemaandelijks dit magazine
ontvangen (maart, juni,
september & december).

Mocht er in de loop van het

jaar nood zijn aan een extra

nummer, of aan een special :
dit kan !

van de Nederlandstalige &

Brusselse gevangenissen

We gaan digitaal
Beste lid
Opleidingen

Haren & Sint-Gillis
Medex verhuisd !
Hotel Oostereiland
Voltijds op 4 dagen
Tentenkamp PCB

Beste lid,

Onlangs startte niet alleen het nieuwe schooljaar, maar ook het nieuwe
syndicale jaar. Het laatste jaar van deze legislatuur want eind volgend
kalenderjaar staan de sociale verkiezingen gepland. We gaan dit laatste jaar
wel in met enkele veranderingen...

In West-Vlaanderen verdwijnen op korte tijd twee oudgedienden. Zowel de
Westvlaamse regiovoorzitter Xavier De Soete, als Armand De Drijver zoeken
andere oorden op. Xavier gaat aan de slag bij FOD Financién en Armand gaat
voortaan voor Defensie werken....

Xavier werkte de laatste jaren in het magazijn waardoor hij in het volledige PCB
een bekend gezicht was. Door zijn functie op de boekhouding, maar vooral
gewoon door zijn Armand-zijn, was ook hij een bekend gezicht... tot in Gent
toe...

Van Gent gesproken : Emmanuel Demanet, jarenlang regiovoorzitter voor
Oost-Vlaanderen, is met verlof voorafgaand aan zijn pensioen vertrokken. Na
een rijkgevulde carriére in onder andere AIBV Brugge en Gent is het voor hem
nu tijd om zich op andere dingen te concentreren.

Hoofdmilitante Wendy Vandenbroeck voor de gevangenis van Wortel zocht na
zo'n 20 jaar Justitie eveneens andere lucht op. Sedert 1 september ruilde ze de
gevangenis voor FOD Financién en ook Alexander Tilleuil, afgevaardigde voor
de gevangenis van Beveren, maakt dezelfde overstap.

Mag ik namens ACV Justitie, en alle afgevaardigden van de gevangenissen,
hen heel veel succes wensen met hun verdere carriere, en voor Emmanuel :
geniet er van !

Dank u wel en Merci allen !

Voor ACV-gevangenissen,
Luc Goderis



Opleidingen voor

personeel federale

overheid

Ook in het najaar
organiseren we opnieuw
opleidingen voor het
personeel van de federale
overheid. Sommige
opleidingen kan je volgen
via Microsoft Teams, andere
vinden in Brussel plaats.
Hieronder vind je het
overzicht van de geplande
opleidingen. De data voor
de opleiding 'Abstract
redeneren’ worden nog
ingepland.

Administratieve
vaardigheden

23 oktober 2023 - van 9.30
u tot 13 u - Brussel

27 november 2023 — van
9.30 u tot 13 u — Brussel

Slagen voor een
mondelinge test bij Selor

13 oktober - van 9.30 u tot
13 u - Brussel

27 oktober 2023 - van 9.30
u tot 13 u — online opleiding

10 november 2023 - van
9.30 u tot 13 u - Brussel

24 november 2023 - van
9.30 u tot 13 u — online
opleiding

15 december 2023 — van
9.30 u tot 13 u — Brussel

Dossiertest

27 oktober - van 9.30 u tot
13 u - Brussel

1 december — van 9.30 u tot
13 u. — Brussel

De inschrijflinks vind
je via onze website of
via hetacv.be

Gezien de stijgende evolutie van de
overbevolking, de toenemende agressiegevallen
en het vooruitzicht om binnenkort
gevangenisstraffen van minder dan twee jaar uit
te voeren, werd er begin augustus in gezamenlijk
vakbondsfront beslist om een procedure zonder
de intentie te staken in te dienen. We hebben
duidelijk gemaakt dat de aanwezigheid van de
politieke overheid tijdens dit sociaal overleg
essentieel is.

Op 24 augustus was er overleg en we hoopten
dat de ‘politieke’ overheid zich constructief zou
opstellen en bereid zou zijn om adequate
oplossingen uit te werken.

De beslissingen van de ‘politieke’ overheid om
eerder de gevangenisstraffen onder de 3 jaar uit
te voeren, boven op de reeds historische
overbevolking in de gevangenissen, had immers
een significante impact op het welzijn van zowel
het personeel als de gedetineerden.

De met grote trom aangekondigde
Detentiehuizen zijn voorlopig een maat voor
niets. Er zijn na veel palaveren slechts twee
detentiehuizen opgestart die toen amper 31
gedetineerden opvingen.

Vanaf september komen de gevangenisstraffen
onder de 2 jaar in uitvoering. Er zijn op papier 15
detentiehuizen met in totaal 720 plaatsen
voorzien om de uitvoering van deze korte
gevangenisstraffen op te vangen ! De belofte dat
die detentiehuizen er op kortere termijn zullen
zijn, is onrealistisch te noemen. We hoeven niet
te vertellen dat de overbevolking in de
gevangenissen nog grotesker zal zijn !

We stellen vast dat er in de gevangenissen een
toenemende agressie is tussen gedetineerden
en eveneens tegenover het personeel.

De overbevolking en het daarbij horende
inboeten op de werking en humane
levensomstandigheden in de gevangenissen
zorgt dat de frustraties hoog oplopen bij de
gedetineerden.

Haren & Sint-Gillis
anno 2023

De geinterneerden, die bovenaan genoteerd
staan in de lijst met agressiegevallen, zouden
volgens onze huidige minister van Justitie tegen
2026 niet meer in de gevangenissen zitten.
Vandaag is de conclusie dat de werking van de
Forensische Psychiatrische centra voorzien om
de geinterneerden op te vangen problematisch
is en dat de opstart van de nieuwe centra op
zich laat wachten.

Omdat het overleg helemaal niets opleverde
werd op 14 september beslist een een
stakingsaanzegging voor alle gevangenissen in
te dienen. Het voorgenomen uur en datum van
de start van een eventuele staking is 24
september 2023 om 22u00. De redenen voor
het indienen van de aanzegging zijn :

De onmenselijke leef- en werkomstandigheden
ten gevolge de exponentiéle toename van het
aantal gedetineerden (onder andere te wijten
aan de eerdere uitvoering van korte
gevangenisstraffen tussen de twee en drie
jaar).

Volgend op de problematiek uit het voorgaande
punt is er een sterke toename van
gewelddadige incidenten waarvan het
personeel rechtstreeks of onrechtstreeks het
slachtoffer is.

Sinds kort worden daarbovenop ook nog de
gevangenisstraffen onder de twee jaar
uitgevoerd, zonder dat de daartoe (15!)
voorziene detentiehuizen (capaciteit 720) zijn
geopend.

Het uitblijven van oplossingen op korte termijn
resulteert in onaanvaardbare
werkomstandigheden voor het personeel (te
hoge werkdruk, onveilige werkomstandigheden
en personeelstekort), en
levensomstandigheden voor de gedetineerden
(overbevolking).

Een ‘menselijkere justitie’ die deze Minister
verkoopt, is in de gevangenissen niet terug te
vinden !



Naar het voorbeeld van wat al sinds november
2022 van kracht is in de privésector keurde de
Ministerraad van 1 september 2023 een
ontwerp van KB goed dat de personeelsleden
van de federale overheid toelaat om vanaf 1
januari 2024 hun voltijdse prestaties te
verdelen over vier dagen in plaats van over vijf
dagen. Bovendien kunnen ze hun
arbeidsprestaties spreiden over een cyclus van
twee weken in het kader van een wisselend
weekregime.

Dit ontwerp van KB voegt een nieuw artikel
6bis en een nieuw artikel 6ter toe in het KB van
19 november 1998 betreffende de verloven en
afwezigheden toegestaan aan de
personeelsleden van de rijkbesturen en legt
een gemeenschappelijk kader voor alle
federale overheidsorganisaties vast.

Voor wie ?

De statutaire en contractuele personeelsleden
die voltijds werken. Deze regeling is niet van
toepassing op mandaathouders, deeltijds
werkende personeelsleden of personeelsleden
die in opeenvolgende ploegen werken.

Concreet

Vanaf 1 januari 2024 kunnen statutairen en
contractuelen van de federale overheid hun
voltijdse prestaties verdelen over vier dagen in
plaats van over vijf dagen als ze 9,5 uren per
dag werken.

Statutairen en contractuelen die voltijds werken
kunnen ook gebruik maken van de regeling
voor een wisselend weekregime. Dat betekent
dat ze tot 11u per dag en tot 50u per week
kunnen werken, mits ze de prestaties in de
eerste week compenseren door de prestaties
in de tweede week. Gemiddeld genomen
werken ze dan de normale wekelijkse
arbeidsduur., de noden van de organisatie en
van de personeelsleden.

er vier dag

Elke organisatie kan zelf bepalen of zij één van
deze maatregelen, beide of geen van beide
toepast. Elke organisatie kan ook zelf nog een
aantal eigen accenten leggen, rekening
houdend met de bestaande arbeidsorganisatie,
de noden van de organisatie en van de
personeelsleden.

Praktisch

Een personeelslid kan enkel vragen om in een
van deze arbeidsregelingen te stappen als zijn
organisatie deze regelingen voorziet en de
leidend ambtenaar zijn toestemming heeft
gegeven. Een personeelslid kan niet verplicht
worden om te werken volgens één van deze
arbeidsregelingen.

De aanvraag is voor minimum drie maanden
en maximum zes maanden geldig maar is
telkens hernieuwbaar (ze kan worden verlengd
aan het einde van elke periode van maximaal
zes maanden).

Het personeelslid moet de aanvraag ten minste
twee maanden voor het begin van de
arbeidsregeling schriftelijk (per gewone post of
e-mail) indienen (tenzij de organisatie een
kortere periode aanvaardt overeenkomt) en
moet daarbij duidelijk aangeven

Inwerkingtreding

Deze wijzigingen treden in werking op 1 januari
2024.

Vooraleer dit project definitief in werking treedt,
doorloopt het wel nog enkele stappen :
vakbondsonderhandelingen, het advies van de
Raad van State, de handtekening van de
Koning en tot slot publicatie in het Belgisch
Staatsblad.

Het Bestuur van de
Medische expertise (Medex)
is verhuisd naar Galileelaan
5, bus 2, 1210 Brussel.

Het adres waar je jouw
papieren medische
afwezigheidsattest moet
naar versturen, is :

Medex - Cel Attesten,
Administratief Centrum
Kruidtuin - Finance Tower,
Kruidtuinlaan 50 bus 200,
1000 Brussel.

Voor personeel dat er echt niet
genoeg van krijgt en het
gevangenisgevoel ook in zijn
vrije tijd wil meemaken is er
hotel Oostereiland. Dit is een
gerenoveerde gevangenis met
een unieke ligging aan het
Markermeer in Nederland.

Sommige kamers zijn
voormalige gevangeniscellen.
Op het terras van het restaurant
kunt u genieten van een drankje
en een diner. Dit terras bevindt
zich op de binnenplaats van de
gevangenis. Daar kan je lekker
mensen tellen in plaats van
gedetineerden. Hotel
Oostereiland ligt op slechts 500
meter van het historische
centrum van Hoorn. Het
treinstation met verbindingen
naar Amsterdam vindt u op 1,2
km afstand. Dit is een unieke
plek om te overnachten. In
Hoorn wordt het
gevangenishotel ook wel het
bajeshotel genoemd. Eigenlijk
wijkt de gevangenis niet zoveel
af van vroeger al zijn de kamers
(of cellen ?) gelukkig wel iets
luxueuzer ingericht. Een
bombastische inrichting hoef je
echter niet te verwachten, de
kamers zijn namelijk redelijk
simpel en moeten je het gevoel
geven echt in een gevangenis
te verblijven. Alle kamers zijn
voorzien van gratis WiFi en
eigen badkamers. De kamers
hebben nog de originele
celdeuren en zijn van binnen
toch wat gezellig en modern
ingericht en bieden een bureau.
Ze zijn allemaal voorzien van
een eigen badkamer met gratis
toiletartikelen. Gezelligheid
troef.
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Tentenkamp aan het PCB

Aan de gevangenis van Brugge hebben we op vrijdagochtend 15
september tenten opgezet tijdens een ludieke actie. Hiermee wilden we
de overbevolking in de cellen aankaarten. De gedetineerden leven
letterlijk als sardienen in een blik. Dat leidt onmiskenbaar tot
spanningen, hygiénische problemen en een onhoudbare werkdruk voor
het personeel.

In het PCB is plaats voor 512 gedetineerden, maar de gevangenis
huisvest ruim 760 personen. Met de tentenactie willen we erop wijzen
dat bedden blijven bijplaatsen geen oplossing is. We kunnen evengoed
tenten laten aanrukken om de overbevolking op te lossen. Vorig jaar
werden 87 bedden bijgeplaatst en ondertussen zijn er alweer 52
gedetineerden die op de grond moeten slapen. Het zijn allemaal
druppels op een hete plaat, maar een structurele oplossing blijft gewoon
uit.

Er zijn verschillende redenen waarom de overbevolking zo
problematisch is in Brugge. Niet alleen is de gevangenis van leper
gesloten voor renovatie, maar gedetineerden die in aanmerking komen
voor een detentiehuis moeten zich ook eerst in het PCB aanmelden.
Dat betekent opnieuw extra werk voor het personeel. Waar we vroeger
de druk nog wat konden verdelen over de verschillende gevangenissen,
merken we dat nu ook in Gent en op andere plaatsen het water aan de
lippen staat.

We zijn weinig optimistisch want er is geen magische oplossing op korte
termijn, maar we willen het probleem wel blijven onder de aandacht

brengen zodat de regering met een structurele oplossing komt. Want de
situatie is onhoudbaar, voor het personeel en voor de gedetineerden.



